VULKAN \"
PARTIZANSKE

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU
podl'a noriem EN IS0 9001:2015 a EN ISO 14001:2015

Hlavnym cielom vrcholového manazmentu spolotnosti VULKAN PARTIZANSKE a.s., ako i
vietkych jej zamestnancov, je vyroba gumovych zmesi ainych produktov urfenych pre obuvnicky,
gumarensky a automobilovy priemysel avyroba lisovane} a lepenej obuvi urcenej pre Siroky okruh
zékaznikov, vyhovujicej poziadavkam legislativy EU. Ochrana Zivotného prostredia a postupné zniZovanie
negativnych vplyvov z vyrobnych &innosti na Zivotné prostredie patri k prioritdim spolognosti.

Vychadzajic z tychto hlavnych smerovani, vytycila si nasa spolocnost’ nasledovné zisady:

* Prvoradou ulohou je uspokojovat’ poziadavky a ofakdvania naSich obchodnych partnerov a minimalizovat
negativne dopady na Zivotné prostredie vo vetkych &innostiach spoloénosti . Ttto Glohu povazujeme za
nepretrZity proces potrebny pre vytvaranie a udrziavanie imidzu déveryhodného a spolahlivého partnera.

*Viest zamestnancov k zvySovaniu kvality produktov a prevencii vzniku odpadov, vyuzivat moZnosti
recyklacie odpadov a objektivne a presne informovat’ relevantné zainteresované strany o dosahovanych
vysledkoch a d’alSich zameroch.

* Zameriavat svoju &innost na zvySovanie spokojnosti zadkaznikov zo segmentu vyroby gumovych
polotovarov a pneumatik.

* Roz§irovat’ sortiment obuvi vlastnej znacky s dérazom na jej uzitkové vlastnosti a modne trendy.

* Permanentnou komunikaciou a vzdeldvanim zamestnancov zameriavat sa na uinné predchadzanie
nezhoddm v celom priereze &innosti spoloénosti a na plnenie poziadaviek zakaznikov.

*Vrcholovy manazment sa zavizuje vytvorit' vietky podmienky pre trvalé zlepSovanie integrovaného
systému manazérstva podla noriem ISO 9001:2015 aISO 14001:2015, ako uéinného a spolahlivého
nastroja pre d’alSie zvySovanie spokojnosti zékaznikov.

*Pre zabezpeenie trvalého zlepSovania systému manaZérstva kvality a ochrany Zivotného prostredia sa

vrcholovy manaZment zavdzuje vytvarat azabezpeCovat' vSetky potrebné zdroje pre splnenie
aplikovatel'nych poZiadaviek noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015.

Stanovisko vedenia VULKAN PARTIZANSKE a.s.

Je a nad’alej bude snahou vrcholového manazmentu plnit’ vyhlasené zasady POLITIKY IMS.
Pre jej uspe$né naplnenie vyuZijeme vsetky dostupné prostriedky.

S touto POLITIKOU st oboznameni vietci zamestnanci spolo¢nosti. Napliianie vytygenych
zésad patri medzi zdkladné povinnosti vSetkych zamestnancov spolo&nosti.
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Ing. Lukas Lacko
Generadlny riaditel




